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Wir suchen Dich!

Die Stadtwerke Neunburg vorm Wald — Entsorgung suchen zum nichstméglichen Zeitpunkt eine/n

Monteur/in (m/w/d)

in unbefristeter Vollzeitbeschaftigung.

Deine Aufgaben!

O insbesondere die Betreuung von modernen Abwasserentsorgungsanlagen im Bereich
der Stadt Neunburg vorm Wald
O Instandhaltung und Pflege der technischen und baulichen Anlagen

Das bringst Du mit in unser Team!

o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft fiir Abwassertechnik oder eine Ausbildung
im Bereich Metalltechnik, Elektrik oder Mechatronik bzw. vergleichbare Qualifikation

o vielseitige Einsetzbarkeit, Flexibilitdt und Teamfihigkeit

O Bereitschaft fiir Notfalldienst auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit

o selbstdndige, eigenverantwortliche und zuverldssige Arbeitsweise

o verbindliches Auftreten im Umgang mit Blirgerinnen und Biirgern

o0 EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)

o Fahrerlaubnis mind. Klasse B/BE

O Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Das bieten Wir Dir!

einen vielseitigen und interessanten Tatigkeitsbereich

ein junges, motiviertes Team mit flachen Hierarchien
leistungsorientierte Vergiitung nach den Vorschriften des TVOD
flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung
regelmaRige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
betriebliche Altersvorsorge

ein hohes MaR an Eigenverantwortlichkeit
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Haben wir Dein Interesse geweckt? — Dann zogere nicht und sende uns Deine aussagekraftigen und
vollstindigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 19.01.2024 zu.

Bewerbungen schriftlich an die Stadtwerke Neunburg vorm Wald — Entsorgung, Barnhof 2, 92431 Neunburg
vorm Wald oder als PDF-Datei per Mail an werner.schaertl@stadtwerke-neunburg.de

Fir weitergehende Informationen steht Ihnen die Werkleitung, Herr Werner Schartl (Tel. 09672 9208-515) zur
Verfligung.



Bitte beachten: Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt. Die Unterlagen werden fiir 6 Monate aufbewahrt und anschlieRend

datenschutzgerecht vernichtet.
Art. 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird fiir die Erhebung und Verarbeitung der Daten der Bewerberinnen und Bewerber

bericksichtigt.



