Gestalten statt verwalten

Werden Sie ein Teil unseres Teams!

Herzlich — dynamisch — wohlfuihlend — starke Wirtschaft — facettenreiches Kultur- und Freizeitangebot. Das
alles zeichnet Neunburg vorm Wald aus. In reizvoller Lage inmitten des Oberpfalzer Seenlandes treffen hier
dynamisches Wachstum und traditionelle Wurzeln aufeinander, die Ihren zukiinftigen Arbeitsort zu einer
modernen wie auch lebenswerten Stadt mit derzeit 8.800 Birger/innen machen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt

Eine/n Mitarbeiter/in in Teilzeit mit 20 Wochenstunden
fur den Bereich Personalwesen (m/w/d)

lhre Aufgaben:
Mitarbeit bei
e der Personalsachbearbeitung
e der Beziigeabrechnung
e der Zeitwirtschaft
fir ca. 300 Beamte/Arbeitnehmer/Ehrenamtliche im 6ffentlichen Dienst

Ihr Anforderungsprofil:

e Abschluss einer kaufméannischen oder vergleichbaren Berufsaushildung
Berufserfahrung im Bereich Personalwesen/Entgeltabrechnung
Kenntnisse im Lohnsteuer-/Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht
Kenntnisse im Umgang mit einem Entgeltabrechnungssystem/Zeiterfassungssystem
Hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt und Sozialkompetenz,
Engagement, Selbstandigkeit und Teamfahigkeit

Wir bieten Ihnen:
e eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und selbstandige Tatigkeit
¢ |eistungsgerechte Bezahlung sowie alle sonstige Sozialleistungen nach TV6D
o flexible Arbeitszeiten und ein angenehmes Betriebsklima

Die Stadt Neunburg vorm Wald bietet vielfaltige Perspektiven. Bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellungen und frihestmogli-
chem Eintrittstermin bis zum 31. Juli 2023 an:

Stadt Neunburg vorm Wald, Schrannenplatz 1, Neunburg vorm Wald oder
per E-Mail (bitte eine PDF-Datei) an rathaus.stadt@neunburg.de

(Eingegangene Bewerbungen in Papierform werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nicht mehr
zuriickgesandt und nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.)

Fur personliche Fragen steht Innen Herr Georg Keil telefonisch unter

09672 /92 08 426 oder per E-Mail an georg.keil@neunburg.de gerne zur Verfigung.
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